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POLÍTICA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE, 
SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO 

A fin de ratificar el compromiso asumido con las partes interesadas que son pertinentes a 
nuestro Sistema de Gestión Integrado, asegurando el cumplimiento de los requisitos 
aplicables, el equipo de colaboradores de Benito Roggio Ferroindustrial S.A. trabaja 
bajo los siguientes pilares fundamentales: 

 
• Alcanzar la satisfacción de nuestros clientes y superar sus expectativas, mediante el 

servicio de mantenimiento y reparación integral de material rodante. 
 

• Comprender los requisitos de las partes interesadas, ya sea en el contexto interno 
y/o externo para identificar, evaluar y actuar eficazmente para abordar los riesgos y 
oportunidades que influyen en el logro de los resultados planificados en el Sistema 
de Gestión Integrado. 

 
• Mejorar continuamente el Sistema de Gestión Integrado, a través de procesos 

eficaces y sustentables gestionados mediante objetivos que tengan una orientación 
permanente con la visión estratégica de la Dirección, la Calidad del Servicio, el 
compromiso con el desempeño Ambiental, la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
• Gestionar responsablemente los aspectos de seguridad, higiene y medio ambiente 

bajo los requisitos legales y técnicos aplicables, evaluando los riesgos asociados, 
identificando y controlando los aspectos e impactos ambientales, minimizando y 
gestionando eficazmente los residuos generados. 

 
• Comprometer los esfuerzos necesarios para lograr la eliminación de las amenazas y 

reducción de los riesgos en materia de Seguridad y Salud en el trabajo. 
 

• Promover la participación a los trabajadores a través de los canales de consulta 
establecidos en relación a la seguridad y salud en trabajo, mantener y actualizar al 
personal altamente capacitado y motivado para contribuir al logro de los objetivos, a 
través del cumplimiento de los planes de formación y desarrollo. 

 
• Benito Roggio ferroindustrial S.A. desarrollo su programa de integridad, con la 

suscripción y adhesión al Código de Ética y Conducta Empresarial; a la Política 
anticorrupción; y al Protocolo de Relaciones con la administración pública, 
implementados por su controlante, CLISA – COMPAÑÍA LATINOAMERICANA DE 
INFRAESTRUCTURA & SERVICIOS S.A. 
De esta manera la empresa confirma y profundiza su compromiso con conductas 
empresariales éticas, poniendo en práctica valores esenciales de respeto, 
cumplimiento, honestidad e integridad. 
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